	ВНИМАНИЕ! 

Раз вы скачали бесплатно этот документ с сайта ПравПотребитель.РУ, то получите заодно и бесплатную юридическую консультацию!  

Всего 3 минуты вашего времени:

Достаточно набрать в браузере http://PravPotrebitel.ru/, задать свой вопрос в окошке на главной странице и наш специалист сам перезвонит вам и предложит законное решение проблемы!

Странно.. А почему бесплатно? Все просто:

Чем качественней и чаще мы отвечаем на вопросы, тем больше у нас рекламодателей. Грубо говоря, наши рекламодатели платят нам за то, что мы помогаем вам! 

Пробуйте и рассказывайте другим!
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*** P.S. Перед печатью документа данный текст можно удалить..


                                     В _______________________ районный суд

                                     Заявитель: ___________________________

                                                    (Ф.И.О. работника)

                                     адрес: ______________________________,

                                     телефон: __________, факс: __________,

                                     адрес электронной почты: _____________

                                    Представитель заявителя: ______________

                                       (данные с учетом ст. 48 Гражданского

                                         процессуального кодекса Российской

                                                                 Федерации)

                                    адрес: _______________________________,

                                    телефон: __________, факс: ___________,

                                    адрес электронной почты: ______________

                                    Заинтересованное лицо: ________________

                                                            (наименование

                                     ______________________________________

                                        государственной инспекции труда)

                                    адрес: _______________________________,

                                    телефон: ___________, факс: __________,

                                    адрес электронной почты: ______________

                                     Госпошлина: _______________ рублей <1>

                                 Заявление

      о признании незаконным решения государственной инспекции труда,

  принятого по результатам рассмотрения жалобы на действия (бездействие)

         организации, проводящей специальную оценку условий труда

    "___"_________ ____ г. между __________________________________________

                                       (наименование работодателя)

и _________________________________________________________________________

    (наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда)

был заключен Договор о проведении специальной  оценки  условий труда N ___,

по результатам проведения которой _________________________________________

                          (наименование организации, проводящей специальную

                                              оценку условий труда)

был составлен Отчет о проведении специальной оценки условий труда в _______

__________________________________ от "___"_________ ____ г. N ___.

    (наименование работодателя)

    В   ходе   проведения   специальной  оценки  условий  труда  действиями

(бездействием) ____________________________________________________________

                   (наименование организации, проводящей специальную

                                  оценку условий труда)

были  нарушены  требования  Федерального  закона  от  28.12.2013  N  426-ФЗ

"О специальной оценке условий труда"  (и  (или)  указать  иной  нормативный

правовой акт) в части ________________________________,  что подтверждается

____________________________________.

    Заявитель   не   согласен   с   результатами  проведения  вышеуказанной

специальной  оценки  условий  труда, считает Отчет о проведении специальной

оценки  условий  труда  от  "___"________ ____ г. N _____ необоснованным по

следующим причинам: ______________________________________________________,

что подтверждается _______________________________________________________.

    Согласно  п. 3 ч. 1 ст. 5 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О

специальной  оценке  условий  труда", работник вправе обжаловать результаты

проведения  специальной  оценки  условий  труда  на  его  рабочем  месте  в

соответствии  со  ст.  26  Федерального  закона  от  28.12.2013 N 426-ФЗ "О

специальной оценке условий труда".

    "___"_________ ____ г. заявитель обратился в __________________________

                             (наименование государственной инспекции труда)

с жалобой на действия (бездействие) ______________________________________,

                          (наименование организации, проводящей специальную

                                             оценку условий труда)

что подтверждается _______________________________________________________.

    К  Жалобе от "___" ________ ____ г. были приложены следующие документы:

_______________________________________________________, что подтверждается

______________________________________________________.

    "___"________ ____ г. _________________________________________________

                              (Ф.И.О. должностного лица, наименование

                                 государственной  инспекции труда)

по результатам рассмотрения Жалобы заявителя от "___"_________ ____ г. было

принято Решение от "___"________ ____ г. N ___ о __________________________

с указанием следующих оснований: _________________________________________.

    Заявитель  считает  Решение от "___"________ ____ г. N ____ незаконным,

поскольку оно противоречит ст. ___ Федерального закона от 28.12.2013 N ____

426-ФЗ   "О  специальной  оценке  условий  труда"  (и  (или)  указать  иной

нормативный правовой акт) и нарушает права и законные интересы заявителя, а

именно: _______________________, что подтверждается ______________________.

    Согласно  ч.  1  ст.  26  Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О

специальной  оценке  условий  труда",  несогласие  работника с результатами

проведения   специальной   оценки   условий  труда  на  его  рабочем  месте

рассматриваются  федеральным  органом исполнительной власти, уполномоченным

на   проведение   федерального   государственного  надзора  за  соблюдением

трудового  законодательства  и  иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы  трудового  права,  и  его территориальными органами, решения которых

могут быть обжалованы в судебном порядке.

    На  основании вышеизложенного и руководствуясь ч. 1 ст. 26 Федерального

закона  от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", ст.ст.

ст.ст. 254 - 256 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации,

прошу:

    Признать Решение ______________________________________________________

                    (Ф.И.О. должностного лица, наименование государственной

                                                           инспекции труда)

от "___"________ ____ г. N ___ о ______________________________ незаконным.

    Обязать  заинтересованное  лицо  устранить  допущенные нарушения прав и

законных интересов заявителя, а именно: __________________________________.

Приложения:

Договор о проведении специальной оценки условий труда от "___"________ ____ г. N ___.

Копия Отчета о проведении специальной оценки условий труда от "___"________ ____ г. N ___.

Копия Жалобы от "___"________ ____.

Копии документов, приложенных к Жалобе от "___"________ ____ г. и их опись.

Документы, подтверждающие незаконность принятого решения.

Документы, подтверждающие нарушение прав и законных интересов заявителя.

Копии заявления и приложенных к нему документов заинтересованному лицу.

Документ, подтверждающий уплату государственной пошлины.

Доверенность представителя от "___"________ ____ г. N ___ (если заявление подписывается представителем заявителя).

Иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых заявитель основывает свои требования.

    "___"________ ____ г.

    Заявитель (представитель):

    __________________________

           (подпись)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> Госпошлина при подаче заявления об оспаривании решения или действия (бездействия) органов государственной власти, органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных или муниципальных служащих, нарушивших права и свободы граждан или организаций, определяется в соответствии с пп. 7 п. 1 ст. 333.19 Налогового кодекса Российской Федерации.

