	ВНИМАНИЕ! 

Раз вы скачали бесплатно этот документ с сайта ПравПотребитель.РУ, то получите заодно и бесплатную юридическую консультацию!  

Всего 3 минуты вашего времени:

Достаточно набрать в браузере http://PravPotrebitel.ru/, задать свой вопрос в окошке на главной странице и наш специалист сам перезвонит вам и предложит законное решение проблемы!

Странно.. А почему бесплатно? Все просто:

Чем качественней и чаще мы отвечаем на вопросы, тем больше у нас рекламодателей. Грубо говоря, наши рекламодатели платят нам за то, что мы помогаем вам! 

Пробуйте и рассказывайте другим!
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*** P.S. Перед печатью документа данный текст можно удалить..


_________________________________ВРИО Руководителя 

_________________________________Государственной инспекции труда в г. Москве

_________________________________Малюге Михаилу Юрьевичу

_________________________________ул. Домодедовская д.24, корп.3 г. Москва 115582

_________________________________ от Петрова Павла Ивановича, проживающего

_________________________________по адресу: 119234 г. Москва

_________________________________ул. Бутлерова д.5 корп.2 кв.13

_________________________________конт.тел. 633-14-77

_____________________________ Жалоба (заявление)

________ Я работаю в должности инженера (уволился 25.11.2009 ) в (из) ООО « Пирамида».

Юридический адрес: 109363 г.Москва, САО, ул. Вагоноремонтная, д. 9 стр.3

Фактический адрес: 109363 г.Москва, САО, ул. Вагоноремонтная, д. 9 стр.3 

Генеральный директор (директор) Алехин Иван Петрович (тел. 567-30-03)

Главный бухгалтер – Седова Ирина Викторовна (тел. 567-30-10)

факс: 567-30-19

_________________________________ (излагается конкретная суть жалобы)

Примеры:

Работодатель не выдал мне на руки мой экземпляр трудового договора; не дал мне по моему письменному заявление копии документов, связанных с работой: копию приказа о приеме на работу, копию трудовой книжки, справку НДФЛ. В моем трудовом договоре не указан оклад.

Со мной при увольнении не произведен окончательный расчет, трудовая книжка мне не выдана.

Я не получил зарплату за август, сентябрь. др. Заработная плата выплачивается один раз в месяц, расчетные листы не выдаются, сверхурочные и работа в праздничные дни не отражается в табеле и не оплачивается.

Отсутствует график отпусков. Работодатель издал приказ о предоставлении отпуска за свой счет, хотя я не писал заявления.

Меня перевели на постоянную работу на другую должность, письменного согласия я не давал, дополнительного соглашения не подписывал.

_________________________________

Прошу по факту нарушения провести проверку и восстановить мои нарушенные права.

_________________________________

Приложение (примеры):

1. Копия трудовой книжки

2. Копия справки НДФЛ

3. Копия трудового договора

4. др

_________________________________

«____»_________200__г._ _______________ П.И. Петров
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