	ВНИМАНИЕ! 

Бесплатно скачивая документы с сайта ПравПотребитель.РУ, Вы дополнительно получаете возможность на  бесплатную юридическую консультацию!  

Всего 3 минуты вашего времени:

Достаточно набрать в браузере http://PravPotrebitel.ru/, задать свой вопрос в окошке на страницах сайта и наш специалист сам перезвонит вам и предложит законное решение проблемы!

Странно... А почему бесплатно? Все просто:

Чем качественней и чаще мы отвечаем на вопросы, тем больше у нас рекламодателей. Грубо говоря, наши рекламодатели платят нам за то, что мы помогаем вам! 

Пробуйте и рассказывайте другим!
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*** P.S. Перед печатью документа данный текст можно удалить..


	

	(наименование организации)

	

	(адрес, телефон, иные реквизиты)


	

	

	

	

	

	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	

	

	

	(адрес работника при отправке по почте)


УВЕДОМЛЕНИЕ  

№ ______

О необходимости работы в выходной день
	г. 
	“
	 
	”
	
	20
	
	г.

	
	
	число
	
	месяц
	
	год
	


	Уважаемый (ая)
	
	!


	             Сообщаю, что в связи с
	

	(указываются причины, по которым выйти на работу в выходной день необходимо)

	руководство
	

	(наименование работодателя)

	приняло решение о необходимости привлечения Вас к работе в выходной день «         »                            20      г.



Оплата работы в выходной день будет произведена в двойном размере в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ. 


По Вашему желанию Вам может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


Свое согласие на работу в выходной день или отказ Вы можете выразить ниже, на данном уведомлении или путем подачи отдельного заявления.

	             *Если Вы относитесь к категории работников
	

	( инвалиды, женщины, имеющие детей до трех лет  или указать др. категорию)

	для которых ст.
	 
	Трудового кодекса РФ предусмотрены особые гарантии по

	
	(113, ст. 259, 264)
	

	привлечению к работе в выходные дни, то разъясняем Вам, что Вы имеете право отказаться от работы «___» ____________ 20___г., а также не можете быть привлечены к работе в нерабочий праздничный день, если работа запрещена Вам в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Оборотная сторона уведомления

	С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил:  


	
	работать «___»_____________20___г. 

	(согласен или не согласен)
	

	на условиях
	

	(оплаты работы в выходной день в двойном размере либо оплаты работы в выходной день в одинарном размере с предоставлением другого дня отдыха, при этом желаемую дату дня отдыха указать)

	Медицинских противопоказаний для работы не имею.


	
	
	
	
	
	“
	 
	”
	
	20
	
	г.

	(должность работника)
	
	(фамилия, инициалы работника)
	
	(личная подпись)
	
	число
	
	   месяц    
	
	год
	


* - это положение можно не указывать в уведомлениях, адресованных работникам, не относящимся к тем категориям работников, для которых предусмотрены особые гарантии по привлечению к работе в выходные дни (ст. 113, 259, 264 Трудового кодекса, положения коллективного договора или трудового договора ).

