	ВНИМАНИЕ! 

Раз вы скачали бесплатно этот документ с сайта ПравПотребитель.РУ, то получите заодно и бесплатную юридическую консультацию!  

Всего 3 минуты вашего времени:

Достаточно набрать в браузере http://PravPotrebitel.ru/, задать свой вопрос в окошке на главной странице и наш специалист сам перезвонит вам и предложит законное решение проблемы!

Странно.. А почему бесплатно? Все просто:

Чем качественней и чаще мы отвечаем на вопросы, тем больше у нас рекламодателей. Грубо говоря, наши рекламодатели платят нам за то, что мы помогаем вам! 

Пробуйте и рассказывайте другим!
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*** P.S. Перед печатью документа данный текст можно удалить..


В Федеральную инспекцию труда в городе_______________

__________________________(указать адрес)

От ___________________________________
                           (Ф.И.О, адрес проживания, контактные данные)
Жалоба

о нарушении прав работника


Я, ____________________________ (Ф.И.О. заявителя), являюсь работником __________________________________________ (указать наименование, организационно-правовую форму, ИНН, адрес работодателя, если речь идет об ИП, то указать Ф.И.О., адрес, ИНН).


На данном предприятии (учреждении, организации) я работаю по трудовому договору с «___» «__________» 20 __ года в должности ______________________ (указать, кем работает работник).


В период моей трудовой деятельности мои трудовые правы неоднократно нарушались в результате следующих действий работодателя ______________________________ (указать на действия работодателя, которые нарушают права работника, предусмотренные трудовым законодательством).


Указанные действия работодателя незаконны ввиду _______________________________________________ (указать нормы Трудового кодекса РФ, иных нормативных актов, с учетом которых действия работодателя являются незаконными).



Учитывая изложенное, руководствуясь статьями 354, 356 Трудового кодекса РФ, 

ПРОШУ:


1. Провести проверку доводов изложенных в жалобе и при обнаружении соответствующих нарушений в деятельности ______________________________ (указать наименование, организационно-правовую форму, если речь идет об ИП, то указать Ф.И.О., адрес, ИНН) привлечь виновных лиц к административной ответственности;


2. Обязать моего работодателя ____________________________  (указать название, организационно-правовую форму) _____________________________ (указать, что необходимо сделать для устранения нарушения, например, выплатить заработную плату, произвести расчет в полном объеме, выдать трудовую книжку и т.д.);


3. Сообщить мне о результатах проведенной проверки.

Приложения:

1. Копия паспорта работника;

2. Копия трудового договора;

3. Документы, подтверждающие доводы заявителя.

«___» «________» 20__ года                               ________________ (подпись)
